VIỆN KSND TỈNH BẾN TRE               CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
…………………………………                             Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


BẢN TỰ KIỂM ĐIỂM NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ

QUÁ TRÌNH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ ĐƯỢC GIAO

(Thời gian: Từ ngày……….…….đến ngày…………….)

Họ và tên:………………………….Ngày, tháng, năm sinh:……………………….

Trình độ học vấn (đã tốt nghiệp): …………………………………………………

Trình độ chuyên môn nghiệp vụ (đã tốt nghiệp):…………………………………..
Trình độ lý luận chính trị (đã tốt nghiệp hoặc tương đương):………………………
Chức vụ:…………………………………………………………………………....
Đơn vị công tác:…………………………………………………………………….

Nhiệm vụ được phân công:…………………………………………………………

I. Trình bày những ưu điểm, hạn chế, tồn tại của bản thân về:

1. Nhận thức, tư tưởng chính trị, rèn luyện phẩm chất đạo đức, lối sống; ý thức chấp hành pháp luật của bản thân và gia đình; ý thức học tập để nâng cao trình độ; tổ chức kỷ luật, tính trung thực, tinh thần trách nhiệm trong công tác.

2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. Thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao:

Nêu rõ kết quả về khối lượng, chất lượng, hiệu quả công việc qua các năm (có đánh giá cụ thể ưu điểm, hạn chế, tồn tại):

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

II. Tóm tắc ưu, khuyết điểm chính trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, nguyên nhân, phương hướng khắc phục những tồn tại, thiếu sót:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



Mẫu số 1





Xác nhận của thủ trưởng đơn vị


(Kí, đóng dấu và ghi rõ họ tên)





……….Ngày..…tháng.….năm……


Người viết bản tự kiểm điểm


(Ký, ghi rõ họ tên)
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